ING TATRY-SYMPATIA

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kéd zamestnavatela
uzatvorena podia § 58 zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni |_[ 7 ] ; [ 7| (s L‘ l 4 [ I |
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, viozka ¢.3799/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853,
DIC: 2022119836, Zastipena: Dusan Quis, Glen predstavenstva

(dalej len ,spolo¢nost*)
a

Obchodné meno a .

zapisany v OR Okresného sudu (prip. v inej evidencii) oddiel viozka ¢.

| | | | | |

ICO _ DIC

Sidlo
Ulica, ¢islo

ZAMESTNAVATEL

Obec PSC

Bankové spojenie
Cislo uétu Kéd banky

12209604517 A0

Zastupeny (meno, priezvisko, funkcia)

P e P A 7 |

Kontaktna osoba

Teleféon Fax
‘ |

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich u¢asti na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti podia podmienok upravenych v tejto
zmluve a v zmysle zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon").
ANO NIE

Vyska prispevku zamestnavatela pre kategoriu 3 alebo 4 alebo tanecnych umelcov alebo hrac¢ov na dychovy EUR b y
alebo o
Sk

KONTAKTNE UDAJE

Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategodrie 3 alebo 4 alebo
vykonavaju prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj

nastroj (Cl. Il, ods. 3 tejto zmluvy)

Na prepoéet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR = ‘ 3 | 0 ‘, [ 1 ‘ 2 |6 ‘ 0 I Sk.

Rozhodujtica je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.

ANO NIE
Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategérie 3 alebo 4
alebo prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj

|
| |

Interval platenia prispevkov (. Il, ods. 6 tejto zmluvy) Mesaéne D Stvrtroéne D Polro¢ne D Roéne

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy f Uginnost diiom ’ /. Z g 2, }

CLANOK |
Predmet zmluvy

Urcenie vysky prispevku zamestnavatela (¢l. Il, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zUc¢tovanej mzdy

Den zaslania rozpisu platieb (¢l. Il, ods. 8 tejto zmluvy)

Clanok Il

Uréenie prispevku zamestnavatela
Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat spolocnosti prispevky na doplnkové dochod-
kové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostou ucastnicku
zmluvu.
Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v ¢l. |
tejto zmluvy.
Zamestnavatel zamestnavajuci zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré su na zaklade roz-
hodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancov vykonavajlcich prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj, je povin-
ny platit v stlade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej
2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla zakona ¢. 461/2003 Z.z. v platnom zneni.
Zamestnavatel sa sucasne zavézuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

ING &

v ktorom vykonaval prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu
zdravia, vydaného podla osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
tanec¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj.

Zamestnavatel zodpoveda za to, ze vyska prispevkov poukazana na ucet spolocnosti je
v stlade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné
Skody vzniknuté v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
tené zamestnavatelom sa povazuju za prispevky zaplatené v stlade so zmluvou, ak zamest-
navatel nepreukaze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skoncéeni kalendarneho
roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu prispevkov, najneskoér véak do dna priznania
davky ucastnikovi, ktorého sa nespravna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, Ze pri-
spevky su pripisované priamo na osobny Ucet Ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty
podla predchadzajucej vety, si moze zamestnavatel uplatnovat narok na ich vratenie len voci
ucastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
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Ad.

Zamestnavatel je opravneny menit vySku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial zmenu
oznami najneskor pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vy$ky prispevku zamest-
navatel vykona pisomnym oznédmenim na tlacive spolo¢nosti.

Zamestnavatel je opravneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v ¢l. | tejto
zmluvy. Zmenu uskutoéni pisomnym oznamenim na tlacive spolo¢nosti.

Zamestnavatel sa zavézuje véas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a od-
vadzat prispevky platené zamestnancami, ktori s U¢astnikmi doplnkového déchodkového
sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na bezny ucet prispevkového doplnkové-
ho déchodkového fondu spoloénosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spolo¢nost funkciu
depozitara (Gislo U¢tu je uvedené v Ucastnickej zmluve a na dohode o zrazkach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatelom odvedené véas, ak su pripisané na ucet v spoloénosti v lehote do posled-
ného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavézuje, ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané ob-
dobie, predlozi spolocnosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskor do dia uvedeného
v 6. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor
tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielat spolo¢nosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktori s G¢astnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevok za
Ucastnika podla § 5 ods. 2 zakona (t.j. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
vykonava prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj), je povinny tuto platbu v
rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje skutoénost, ze ide o Uéastnika podlia § 5 ods. 2
zakona a umozni jej osobitnu evidenciu. Celkovy stcet prispevkov musi byt totozny s vyskou
hromadnej platby, ktora bude prevedena na ucet spolo¢nosti.

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizaénych zloziek, ak samostatne zuctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za
nich vykonavat platenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za G¢elom identifikacie platitela
prispevkov je potrebné kazdu organizacnu zlozku oznacit. Toto oznacenie sa bude pouzivat
ako $pecificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolo¢nostou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit akukolvek zmenu tykajucu sa
tychto organizaénych zloziek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukazana na Ucet spolocnosti v rozpore s udajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, spolo¢nost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontaktni osobu
zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavazuje opraveny roz-
pis platieb dorucit spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spolocnosti. Priradenie prispevkov na ucty
licastnikov vykona spolo¢nost az po doruceni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v stlade
s § 62 ods. 2 zakona. Za skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel.

Zamestnanec zamestnavatela, ktory je ic¢astnikom a ma so spolo¢nostou uzatvorenu tcast-
nicku zmluvu, je opravneny poziadat spoloc¢nost o prerusenie jeho ucasti na dopinkovom
déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v davkovom plane, ktory je prilohou
ucastnickej zmluvy. Poc¢as prerusenia Gc¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni neplatia
zamestnavatel ani Udastnik prispevky, su véak opravneni prispevky za dobu prerusenia do-
platit. Zamestnavatel neméze dodatocne doplatit prispevky za obdobie prerudenia Gcasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola Gcast prerusena skoncenim
vykonavania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavéazuje:

a) informovat spolo¢nost o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh a zanik
Ucasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni
v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spolocnosti najma
skonéenie pracovného pomeru tcastnika, smrt G¢astnika, vykonané organizacné zmeny
aich dosledky na ucast zamestnavatela a ucastnikov na doplnkovom déchodkovom spo-
reni v spoloénosti, a to bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel
sa zavazuje predlozit pozadované informacie pisomne,

b) zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informéacie o moznostiach a podmienkach ich ti¢asti na doplnkovom
déchodkovom sporeni,

¢) umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloc¢nosti vstup do nim vymedze-
nych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za u¢elom osvetovej ¢innosti a nabo-
ru Ucastnikov,

d) oznamit spoloénosti, ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh
na povolenie restrukturalizacie bez zbytoc¢ného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel.
Sucasne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze za-
mestnavatel oznamit odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre posudenie platnosti
tohto pravneho Ukonu je potrebné zaslat fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo

Statutarny organ zamestnavatela

podpis zastupcu spolo¢nosti

Statutarny organ zamestnavatela

na povolenie restrukturalizacie opatrenu prezenta¢nou peciatkou sudu. Zamestnavatel
sa zavazuje predlozif pozadované informéacie pisomne.

Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tej-
to zmluvy a davkového planu,

b) poskytovat zamestnavatelovi konzultacnu ¢innost tykajicu sa dopinkového doéchodkové-
ho sporenia,

c) pisomne informovat zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu
o zruseni spoloc¢nosti a 0 spésobe jej zrusenia najneskér do 30 dni odo dnha nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV
Sankcie

V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkoveé déchodkove spo-
renie vo vyske, v termine a spoésobom ur¢enym touto zmluvou, ma spoloénost pravo na uroky
z omeskania vo vyske urc¢enej v zmysle § 517 ods. 2 Obdéianskeho zakonnika a § 3 nariadenia
viady ¢. 87/1995 Z.z. Pravo spoloc¢nosti na nahradu skody tym nie je dotknuté.

Spoloénost méze na ziadost zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodnut, ze vysku
urokov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku znizi, pripad-
ne uroky odpusti.

Clanok V
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
c) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkovej déchodkovej spolocnosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatelsku zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévo-
du v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plyndt prvym dnom kalendar-
neho mesiaca nasledujiceho po doruc¢eni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a konéi
uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel moéze od zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restruktu-
ralizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo¢nosti pocas Siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.
Odstupenim zmluva zanika diiom nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia o od-
stupeni od zmluvy spolo¢nosti. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st G¢astnikmi. Zamestnava-
tel je povinny oznamit zanik tejto zmluvy doplnkovym déchodkovym spolo¢nostiam, s ktorymi
jeho zamestnanci, ktori su u¢astnikmi, uzatvorili u¢astnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho
povinnosti platit prispevky.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riesené touto zmluvou sa budu spravovat
prislusnymi ustanoveniami zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikacnych tdajov, zmien vysky prispev-
kov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutocni na predpisanych tlacivach
spolo¢nosti, budu uskuto¢nené formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny suhlas na poskytnutie
informacii ziskanych v svislosti s touto zmluvou tretim osobam - spolo¢nostiam, ktorym
budu na zaklade predchadzajiceho suhlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so spoloc¢-
nostou zverené cinnosti suvisiace s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia, a to
za predpokladu, ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne za-
viazu zachovavat mi¢anlivost o poskytnutych informéaciach. Tento suhlas sa udeluje na ucely
spravy zavazkového vztahu medzi zamestnavatelom a spolo¢nostou zalozenym touto zmluvou
a je platny po celt dobu trvania prav a zavazkov vyplyvajucich z ustanoveni tejto zmluvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti s moznostou jej zrusenia spésobmi uvedenymi
v ¢l. V zmluvy.
Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost dihom
uvedenym v ¢l. | tejto zmluvy.
Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

Dusan Quis
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
¢len predstavenstva

citateIné meno a priezvisko

zodpovedného za spravnost

vyhotovenia zmluvy

Prilohy:
¢. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
¢&. 2 Davkovy plan 4Z

kod: |17 | 714y




