Zakladna Skola s materskou $kolou Svinia, Zahradnicka 83/19, 082 32 Svinia

Manual pre dobrovol’nika

» Bez lasky sa neda robit’ nic.
Cim t’azSia je praca, ktorej v mene lasky venujesS svoje sily, tym vicSie je tvoje nadSenie.
Cim viac davas, tym sa stavas vicSim.*

Saint - Exupéry



Prihovor koordinatora dobrovol’nikov

Dobrovolnictvo tu je v roznych formach od nepaméti. Vel'mi vela I'udi uz vo svojom
zivote bolo dobrovolnikmi, ani o tom nemuseli vediet. Na dobrovol'nictve je skvelé to, ze nie
je ni¢im obmedzené, a prave preto mozno najst dobrovolnikov kdekol'vek, len treba mat
otvorené o€i. Pre nasu organizaciu sa osvedc¢ilo ako efektivne, hl'adat’ dobrovolnikov v
Skolach s podobnym zameranim. NaSa organizadcia sa k dobrovolnictvu dostala pomocou
sluzby service- learning, ktoru je mozné prelozit’ ako ,,ucenie sa prostrednictvom sluzby*.
Zapojeni Studenti s Instittu edukologie a socidlnej prace Filozofickej Fakulty Presovskej
univerzity v PreSove presli praktickou pripravou pod vedenim Skolskej socialnej pracovnicky
Bc. Mariany Dlugosovej. Inovaciu vo vzdelavani podporil Mgr. Richard Juréisin- riaditel’ ZS
sMS Svinia svojim zaujmom, otvorenostou voéi inovacidm vo vzdelavani a pedagogicky
zbor svojou ochotou participovat’ na projekte. Dakujem vietkym $tudentkdm , ktoré sa stali
na$imi spolupracovnikmi, dobrovolnikmi ana zaklade monitoringu potrieb komunity
zorganizovali Zbierku Satstva a hracCiek, preventivne aktivity nasilia pachaného na zenach
a detoch, den otvorenych dveri, podielali sa na nacviku programu pre rodi¢ov a pripravuju
nové projekty pre komunitu.

Velké d’akujem patri PhDr. Denise Soltésovej, PhD. zastupkyna riaditelky IEaSP FF
PU a Mgr. Michaele Skyba, PhD., ktoré stali v zaciatkoch nasej prace s dobrovolnikmi
a poskytli nam cenné rady.

Hoci je dobrovol'nik ¢lovek ako kazdy iny, jeho motivacia pre vykon ¢innosti sa vSak
mnohokrat od ostatnych lisi, a tomu treba prisposobit’ aj chod organizécie. Priruc¢ka , ktort
sme pripravili je akymsi ,sprievodcom®™ ku ktorému sa dobrovolnici mézu vzdy pocas

vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti vratit’.

Bc. Mariana DlugoSova

koordinator dobrovol'nikov



Informacie o organizacii

Z:akladna $kola s materskou $kolou Svinia je pIno - organizovana zakladna Skola

so zriadenymi $pecialnymi triedami s pravnou subjektivitou od roku 2008 s integrovanou MS.
Demograficky vyvoj vyzaduje urgentné rieSenie priestorovych problémov ktorych nerieSenie
povedie k migracii deti majoritnej va¢siny do vyhovujucich vzdelavacich priestorov. Ziaci st
vzdelavani v 4 budovach. Ked'Zze kapacitne poctu ziakov tieto budovy nestacia, na Skole je
dvojzmenna prevadzka.

Hlavnou c¢innost'ou skoly je vychova avzdeldvanie ziakov vo veku od 6 az 15 rokov
Vv povinnej desatroénej dochadzke. Skola poskytuje vzdelavanie aj pre Ziakov s mentalnym
postihnutim v Specidlnych triedach zakladnej skoly. Percentualne zastupenie romskych ziakov
z celkového poctu ziakov ¢ini 78 %. Mensi pocet ziakov v triedach ako v zakladnej $kole, tak
aj Vv Specialnych triedach zakladnej Skoly dava moznost’ individualnej starostlivosti aj vd’aka
vysokej kvalifikacii ucitel'ov sa Specialnou pedagogikou. Da sa povedat, ze naSa Skola je
Skolou ,, rodinného typu®, kde ucitelia poznaju po mene vsetkych ziakov, poznaju ich rodinné
zdzemie. Skola pontika zmysluplny poobediiaj§i program v $kolskom klube a v mnoZstve
zdujmovych utvaroch. V Skolskom roku 2012/2013 Skola sa zapojila do celodenného
vychovného systému MRK pod zastitou eurdpskej unie.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v sulade s platnymi u¢ebnymi planmi a osnovami
podl'a ISCED 1 a ISCED 2 skolského vzdelavacieho programu. V $pecidlnych triedach sa
postupuje podl'a schvélenych vzdelavacich programov ISCEDI. Skole chybajii odborné
ucebne pre vyucbu fyziky, chémie, cudzich jazykov, ktoré je spdsobené nedostatocnymi
priestorovymi moznostami. Vyucujlici sa vSak snazia nahrddzat’ tento hendikep svojim
pristupom k Ziakom a zodpovednou pripravou na vyufovanie. Velkej oblube sa teSi aj
pocitacova miestnost’, ktora je hojne navsStevovand aj v obdobi mimo vyufovania zZiakmi,
ktori sa takto zdokonal'uji v praci s informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami. Na Skole
pracuju krizky roézneho zamerania pod vedenim skusenych pedagogov, kde maju Ziaci
moznost’ rozvoja zruénosti v roznych oblastiach. Skolu navstevuju Ziaci zo spadovych oblasti
Kojatice, Kojaticka Dolina, Sariské Luzianky, Svinia a Lazany. V poslednom obdobi
pribudaju  Ziaci so SVVP, ktorym je venovana patri¢nd pozornost zo strany vychovného
poradcu, Specialnych pedagogov, ucitelov a triednych ucitel'ov. Ako vel'mi dobri hodnotime
Vv tomto smere spolupracu s Okresnou pedagogicko-psychologickou poradnou a sikromnou
pedagogicko-psychologickou poradiou ,,Oco, mama a ja“ v PreSove. Disciplinovanost’ Ziakov

sa Vsucasnosti zhorSuje aj tym, ze Skolu navstevuje viac ako 400 ziakov zo socidlne



znevyhodneného prostredia vo Svinej, Castymi sa stdvaji hlavne zaSkolactvo, fetovanie,
narast poctu tehotnych ziacok, zvySenie poctu kriminalnych c¢inov a objavuju sa pripady
Sikanovania. VSetky tieto priestupky proti Skolskému poriadku st rieSené v spolupraci so
socidlnou pracovnickou, ktora ma skola k dispozicii s oddelenim SPO a SK v Presove,
V spolupraci s obecnymi uradmi vo Svinej a Kojaticiach, s Policajnym zborom v Jarovniciach.
Do Skoly sa prijimaju ziaci v sulade s legislativou, a to podl'a §60 a 61 zékona ¢.245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Priemerny
pocet pedagogickych pracovnikov sa pohybuje okolo 80, zavisi to od poc¢tu otvorenych tried
v kazdom Skolskom roku. Prevladajt pedagogovia v strednom a mladSom veku, ale nechybaju
ani starsi skuseni pedagdgovia. Kvalifikovanost’ ucitelov cudzich jazykov, zatial’ anglického
jazyka, je zabezpeCena ako na I. tak aj na IL. stupni, zabezpecené je vyucovanie nemeckého
jazyka. Vicsina ucitelov absolvovala priebezné vzdelavanie v oblasti IKT a priebezné
vzdeldvanie v ramci Infoveku na vyuZzivanie informaénych technologii vo vyucovacom
procese. Vo vyucovacom procese na I. stupni v nultych rocnikoch pomdhaju pedagogicki
asistenti ucitel'a, ktoré pomahaji prekonavat’ zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia
podiatoné socialne, kultirne, jazykové bariéry, ulahcujii adapticiu na Skolu. Skola
ma vychovného poradcu, koordinatora pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordindtora
pre environmentalnu vychovu a koordinatora pre protidrogova prevenciu, ktory ma na starosti
ochranu deti pred drogovymi zavislostami, fyzickym alebo psychickym nasilim a prejavmi
Sikanovania, socialnu pracovnicku, ktora zabezpecuje kontakt s rodiémi z marginalizovanych
a socidlne vylucenych osad zo Svinej a Kojatic a poméha pri rieSeni problémov. Zikladom
funkéného zboru je efektivna spolupraca vsetkych jej ¢lenov, vzajomna dbvera a dobre
fungujice vztahy. Tu zohrava kI'icova ulohu vedenie Skoly, ktoré musi vytvarat také
podmienky, aby sa Skola bola schopnéd a ochotnd rozvijat’ predovsSetkym vlastnymi silami
a spolo¢nym usilim l'udi, ktori v nej pracuji. Pri tomto usili je potrebné, aby vedenie Skoly
vyuzivalo silné stranky pedagogického zboru, jeho takmer 100%kvalifikovanost’, univerzalnu
aproba¢nu Struktaru, jeho vekovu roéznorodost’, ochotu pracovat’ na sebe a udrziavat’ dobré
vztahy, ochotu obetovat’ vol'ny ¢as pre $kolu, venovat' sa nadanym ziakom, podat’ pomocnt
ruku slabSej a problémovej skupine Ziakov, to su rozhodujuce Cinitele zabezpecujuce kvalitny
vychovno-vzdelavaci proces.

Spolupraca s rodi¢mi ainymi subjektmi. Spolupriaca Skoly arodiCov je obojstranna
a fungujtca . Pri Skole funguje rada skoly, ktorej ¢lenmi su rodi¢ia a pedagogicki pracovnici
Skoly. Cielom ich pdsobenia je udrziavanie efektivneho partnerstva s rodicmi, aby sa

podporovali a zlepsovali vykony a osobny rozvoj ziakov a zblizovali sa postoje rodiCov



a ucitelov. Rodi¢ia ziakov moézu kedykol'vek po vzajomnej dohode S vyucujucimi, v dobe
konzultaénych hodin, pocas rodicovskych schdodzi, pocas Dna otvorenych dveri a pocas
kultarno-spoloc¢enskych aktivit navstivit' Skolu. Rodi¢ia a Studenti st o cinnosti Skoly

informovani na stranky $koly http://zssvinia.edupage.org

Organizacna Struktira

Nazov skoly : Zakladna Skola s materskou Skolou Svinia
Adresa ; Zahradnicka 83/19, 082 32 Svinia
ICO: 37876651

Mgr. JurciSin Richard - riaditel’ Skoly
Mgr. Bortlova Martina - zastupkyiia riaditela $koly pre L. stupeii ZS
Mgr. Vascak Peter - zastupca riaditel’a pre L. stupen Specialnych tried

Mgr. Ingrid Osifova - zastupca riaditela pre IL. stupeii ZS a ST

Kontakty: tel./fax : 051 7795119, mail: zssvinia@atlas.sk
Zriad’ovatel’: Obecny urad Svinia, Hlavna 87/10, 082 32 Svinia

Adresa: Hlavna 87/10, 082 32 Svinia

Kontakt na koordinatora dobrovol’nikov

Bc. Mariana DlugoSova — Skolsky socidlny pracovnik
Telefon: 051/7795119
Mobil : 0940594397

Email: mariana.dlugosova@gmail.com


http://zssvinia.edupage.org/
mailto:zssvinia@atlas.sk

Eticky kédex dobrovol'nika
Zakladna $kola s materskou §kolou Svinia

Kazdy dobrovol'nik Zakladnej skoly s materskou Skolou Svinia, Zahradnicka 83/19,
082 32 Svinia, je povinny dodrziavat’ tento ,,Eticky kodex dobrovol'nika, ktory je sucast'ou

zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti.

Jeho nedodrZanie je dovodom na ukonéenie zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti v ZS

s MS Svinia.

ZS s MS Svinia ma zaujem na tom, aby pomoc dobrovol'nikov bola efektivne vyuzita
a uspokojovala ich. Komunikovat' s dobrovolnikmi tak, aby ochotne spolupracovali pri
dosahovani vytyCenych cielov a aby nadobudali sebaddveru prostrednictvom svojich
pracovnych vysledkov. Pri rozdel'ovani tloh dbat’ na ich primeranost’, aby kazdy priniesol
optimalny podiel v prospech spolo¢nej veci. Kazdy ma vediet, ¢o sa od neho oc¢akava a ako

ma tieto o¢akdvania splnit’.

Eticky kodex dobrovolnika

Od dobrovoPnika ZS s MS Svinia sa otakava, 7e:

e je dostatocne stotozneny s filozofiou a viziou organizacie,

o jeho spravanie bude reSpektovat’ spolocenské zasady, zaloZené na tcte ¢loveka,
k ¢loveku, respektovat’ pravo na sukromie l'udi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e uvedomuje si velku zodpovednost’, ktori ma voci sebe, klientom, ich rodindm,
zamestnancom ZS s MS Svinia i verejnosti,

e hlada v inych 'ud’och dobré stranky a vlastnosti, podnecuje ich rozvoj tak, aby boli
ochotni prevziat’ spoluzodpovednost’ a aktivne pristupovali k rieSeniu vlastnych
problémov,

o vyhyba sa skresl'ovaniu informacii, reSpektuje a vyhl'adava pravdu,

« vietky doverné informacie o inych osobach a firmach, ktoré su v kontakte so ZS s MS
Svinia chrani ako doverné,

e podporuje doveru verejnosti v dobro¢inné institucie,

e spravodlivo a désledne hodnoti vykonanu pracu.



Zasady spravania ku klientom
Dobrovolnik ZS s MS Svinia vo vztahu ku klientovi plni svoje povinnosti:

e bez ohl'adu na pohlavie, rasu, nabozenstvo, kulturu a socidlne postavenie klienta ku
klientovi sa sprava korektne, s pochopenim a reSpektovanim jeho osobnosti,

e voci klientovi je trpezlivy, empaticky, spravodlivy a reSpektuje jeho Specifické
potreby a zaujmy, ku klientovi pristupuje ako k rovnocennému partnerovi a neznizuje
sa k arogantnému a hrubému spravaniu vo¢i nemu,

e S kazdym klientom komunikuje pre neho zrozumiteI'nou recou,

o klienta aktivne poc¢uva a akceptuje dostatocne dlhy ¢as na jeho vyjadrenie sa,

e hlada moznosti, ako zapojit’ klienta do procesu rozhodovania o vlastnej osobe
a 0 rieSeni vlastnych problémov,

« vedie klienta k samostatnosti,

o reSpektuje pravo klienta na vlastny nazor,

e klient ma pravo vyberu, dobrovolnik zanho nerozhoduje, pokial klient svojim
rozhodnutim neohrozuje seba, inych klientov alebo okolie,

e Vv pritomnosti klienta neriesi svoje sikromné zaleZitosti,

o ochranuje klienta pred neetickym a nezakonnym konanim iného zamestnanca,

dobrovol'nika.
Zisady spravania medzi spolupracovnikmi

e je timovym hracom pracovného kolektivu,

o je tolerantny, objektivny, aktivne poclva,

e buduje pracovné vzt'ahy na pozitivnych zakladoch,

e V pripade nedorozumenia vie urobit’ prvy krok, €o je najucinnejsia cesta ako podat’
pomocnu ruku, vyriesit’ problém a nepripustit’, aby problém nadobudol obrovsky
rozmer,

o nepodlahne faloSnému pocitu kolegiality, ak je svedkom neodbornosti kolegu, jeho
nespravneho, nespravodlivého spravania, diskriminacie, ¢i iného neetického spravania
voci klientovi alebo kolegovi,

o preukazuje pochopenie a uctu voci ostatnym dobrovol'nikom a partnerom,



o reSpektuje nazory ostatnych.
Zasady spravania vo¢i rodi¢om, verejnosti

e dobrovolnik svojim vystupovanim a aktivitami $iri dobré meno zariadenia
a podporuje osvetu o zivote I'udi so socialne znevyhodneného prostredia a Specialnymi
potrebami,

e zachovava dovernost’ informacii o klientoch , neposkytuje informacie nadobudnuté pri
vykone dobrovol'nickej prace,

e dobrovolnik nesmie vedome vykonat’, ani prijat’ ziadne rozhodnutie, ktoré by bolo v

neprospech ZS s MS Svinia.



Zasady dobrovol’nickej ¢innosti s romskymi det’mi

Zasada osobného vztahu — vzhladom k tradicnému zivotu Romov je takmer nemozné
uspeSne pracovat’ s detmi z tejto komunity bez blizSiecho kontaktu s ostatnou rodinou.
Nepisanym pravidlom je, Ze ¢lovek pracujici s detmi musi byt najskor prijaty a akceptovany
dospelymi, az potom je mozné zah4jit’ ¢innost’ s det'mi.

Zasada poznania domaceho prostredia — sposob Zivota zahffia nepreberné mnozstvo
problémov, ktor¢ sa odzrkadl'uju na tak samozrejmych veciach ako je hygiena deti, dochadzka
do skoly, oSatenie. Nepoznanim, pripadne ignorovanim doméceho prostredia dochadza k
vytvéraniu bariér do takej miery, ze akdkol'vek iniciativa moze byt ihned’ zmarena. Znalost’
podmienok, v ktorych dieta Zzije, mo6ze predist nedorozumeniam, ktoré moédzu nasledne
vyvolat’ neprijemné pocity hanby u deti.

Zasada osobného prikladu — mnohé z deti zijicich v malo podnetnom prostredi bojuje s
neddverou k autoritdm (tymi st ucitelia v kole, ale aj nezodpovedni rodicia). Clovek, ktory
venuje takémuto dietatu pozornost, ¢as, pochvalu a spolupricu pri rieSeni zavaznych
zivotnych problémov sa stava dodlezitou sucastou jeho existencie. Preto prvoradou
povinnostou takéhoto ¢loveka je pracovat’ na rozvoji vlastnej osobnosti, na spravani, nakol’ko
sa detfom stava vzorom, a to pri akejkol'vek situdcii, ¢innosti. Nevyhnutnym sa stava osobny
priklad v otdzke schopnosti organizovania vlastného casu. Tu plati, Ze Uc¢innejSie je sam
konat’, ako deti ucit teoretickymi prikladmi.

Zasada spontannosti — vhodné zaClefiovanie spontannych ¢innosti do programu ul'ahcuje
dosahovanie vytyc¢enych ciel'ov. Pri takejto organizacii prace je pevny harmonogram aktivit
detmi vyZadovany a samé sa podiel’'aju na jeho zostavovani.

Zasada informovanosti — moznosti ziskavania novych informécii, schopnost’ chapat’ ich a
distribuovat’ d’alej je vzhl'adom k nizkej urovni vzdelania, slabej znalosti slovenského jazyka
a socialnej izolovanosti komunity vel'mi slaba, preto aj informacie o ¢innosti s detmi musia
byt podavané opakovane, zrozumitel'ne a to celej komunite. Je preto nutné poznat’ rodiny
deti, postoje rodi¢ov k novym aktivitam, sposob ich komunikécie. Informovanim komunity o
pripravovanych ¢innostiach mozeme zvysit' zdujem a participaciu na uskutociiovani novych,
pre komunitu prinosnych aktivit.

Zasada dovery — pre Romov st ich deti od nepamiti vzacne a nedotknutel'né, o miestami
hrani¢i s ich obmedzovanim, a vedie k izolacii v puberte, naslednému vyberu Zivotného
partnera rodinou. Mnohokrat nie je detom dovolené d’alSie Studium na strednej Skole, ¢1 ucast’

na letnom tabore. Nevola rodi¢ov prameni zo strachu z neznameho, tieZ aj z nedovery v



pracovnikov zodpovednych za aktivitu. Preto je nevyhnutné nezabudat’ pri budovani vzt'ahu s
detmi na vztah pracovnika s rodi¢mi.

Zasada reSpektu — kvalitny vztah je =zaloZzeny na reSpektovani individuality
zainteresovanych stran. ReSpektovanie sa tyka taktiez zohl'adilovania individualnych danosti a
zrucnosti kazdého dietata, moznosti rodiny podporovat jeho zaujmy. Zasada motivacie —
apatia, rezignacia ¢i odmietanie spoluprace vychadzaji z velkej casti zo strachu,
nevedomosti, nedovery k inStiticidm majoritnej spoloc¢nosti. Preto je potrebné motivovat
nielen deti, ale aj ich rodiov k akejkol'vek ¢innosti a zadujmu.

Zasada objektivnosti — zivot v komunite so sebou casto prindsa konflikty medzi detmi i
rodinami. Dévodom byvaju aj bandlne problémy, ktoré sa vzhl'adom k tstnej forme podania
zveliCuju, Co prinasa nespravodlivé a nepravdivé obvinenia. Deti su preto ¢asto vystavované
trestaniu vyplyvajiceho z neschopnosti branit’ sa, zo strachu pred autoritou v komunite.
Zasada nestrannosti pri rieSeni konfliktov, spravodlivého hodnotenia a odmien je preto
jednym zo zékladnych pravidiel v praci s detmi zo znevyhodneného socidlneho prostredia.
Zasada spoluprace, participacie — ak ma byt praca uspesna, vyzaduje zainteresovanie

viacerych stran. Ide najmé o vytvorenie spoluprace s rodinou, Skolou, obcou.

TOMANKOVA, P. 2003. Odporicania pre komunitnii pricu s detmi. In: Prirutka
objavovatela stratenych uzemi (Manual pre vSetkych, ktori sa venuju komunitnému rozvoju).

Bratislava: Nadacia Milana Sime¢ku, 2003. 215 s. ISBN 80-89008-15-1.



Zakladna Skola s materskou Skolou SVINIA,
5 Sidlo : VZz'lhradnicka 83/19, 082 32 Svinia
ICO 37876651, DIC 2021667582, tel. 051/7795119, fax. 051/7795119

Dotaznik pre dobrovolnika - Studenta
Meno a priezvisko:
Kontakt: telefonne ¢islo Email
Moje trvalé bydlisko j& vV (UVEde): ...ocvuiiriiiiieeiieeieeeee e
AKHVNE OVIAAIMN ...oviiiiiiciiciececeee ettt jazyk
Vlastnim vodi¢sky preukaz: ano/ nie
Pracujem s PC: ano/ nie
Moje skusenosti z dobrovol'nickej praxe:
a) nemam ziadne
b) uz mam — pracoval/a som (uved’te)
Viac by mi vyhovovala praca:
a) s klientom
b) administrativno-technicka
c) organizacna.
Dobrovol'nicku pracu by som mohol/mohla vykonavat’:
a) len pocas semestra
b) pocas semestra aj skuskového obdobia
¢) len pocas letnych prazdnin
Pokuste sa sformulovat’, ¢o oakavate od svojej dobrovol'nickej prace:
(Preco ste sa rozhodli pre pracu v naSej organizacii, ¢o Vas zaujalo, aké mate zru€nosti,
schopnosti, viete si predstavit’ naSich klientov, davate prednost’ skupinovej alebo
individualnej praci ,..?)

Dakujeme Vam za vyplnenie dotaznika.



Prezenc¢na listina

K pouceniu dobrovolnikov pritomnych na Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
pri vykone dobrovol'nickej ¢innosti v ZS s MS Svinia , v zmysle platnych predpisov

Skolenia diia,........oveveeeeeeeereeenn. SKOBED ...,

Potvrdzujem svojim podpisom , Ze som bol(a) oboznameny(4) s predpismi bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pouc¢eniu som porozumel(a). Zaviazujem sa, Ze predpisy pri
svojej praci budem dodrziavat’ a som si vedomy(4) moznych nasledkov pri ich
nedodrZiavani.

poradové ¢islo Meno a priezvisko Podpis




PREZENCNA LISTINA

nazov akcie:

miesto konania:  Z.S § MS Svinia

datum konania:

¢islo
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12.
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14.
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Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti

uzatvorena podl'a § 6 zédkona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov medzi zmluvnymi stranami:

1. Meno a priezvisko:
datum nar.:
trvaly pobyt:
(dalej len ,,dobrovol'nik*)

a

Nazov organizacie: Zakladna Skola s materskou Skolou Svinia

so sidlom: Zahradnicka 83/19, 083 23 Svinia
ICO: 37886651

Zastapeny: Mgr. Richard JurciSin

(dalej len ,, prijimatel’ dobrovolnickej cinnosti*)

(dalej len ,,zmluva*)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, ktorych podstatou
je zavazok dobrovolnika v ¢ase uvedenom v ¢lanku III ods. 2 vykonavat’ v prospech prijimatela
dobrovol'nickej ¢innosti bezodplatne dobrovol'nicku ¢innost’ Specifikovant v ¢lanku I1 a zdviazok
prijimatela dobrovolnickej c¢innosti vytvorit dobrovolnikovi vhodné podmienky k ¢innosti
dobrovol'nika.

Clanok II
DobrovoPnicka ¢innost’

1. Na zéklade tejto zmluvy sa dobrovolnik zavdzuje pre prijimatel'a dobrovolnickej ¢innosti
vykonavat’ bez naroku na odmenu dobrovolnicku ¢innost’ pri organizovani Kkultirnych,
charitativnych, vzdelavacich, osvetovych a Sportovych podujati organizovanych alebo
spoluorganizovanych prijimatelom dobrovol'nickej ¢innosti podl'a jeho pokynov.

2. Dobrovolnik vramci vykondvania dobrovolnickej ¢innosti na podujatiach uvedenych v
odseku 1 vykonéava:

a. cinnosti a vykony suvisiace s pripravou podujatia ,
b. cinnosti a vkony suvisiace s ukoncenim podujatia (upratovanie, odstranenie plagdtov,
reklam, kontrola a odovzdanie spravcovi a pod. ...),

3. podrobny opis naplne ¢innosti dobrovolnika je Specifikovany v Opise naplne dobrovolnicke;j
¢innosti, ktory je neoddelitelnou prilohou k tejto zmluve. (ak nie je vSetko uvedené v
zmluve alebo dohodnuté ustne)



Clanok ITI
Miesto a trvanie dobrovol’nickej ¢innosti

1. Miestom vykonu dobrovol'nickej ¢innosti je Zakladna Skola s Materskou S$kolou Svinia
2. Zmluvné strany sa dohodli na dobe vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti

3. Dobrovol'nik vykonava dobrovolnicku ¢innost’ v rozsahu ............ hodin mesacne, ktory je
zavisly od druhu vykonavanej dobrovolnickej ¢innosti, charakteru a dlzky trvania
podujatia.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pocas dobrovolnickej ¢innosti je dobrovolnik povinny:

a. vykonavat' dobrovolnicku ¢innost' osobne, podl'a svojich schopnosti, zru¢nosti a
vedomosti, bez naroku na odmenu,

b. zac¢astnit’ sa na zaSkoleni pred podujatim, ktoré zabezpe¢i prijimatel’ dobrovolnickej
¢innosti,

c. aktivne vykondvat’ ulohy v rdmci dohodnutej dobrovolnickej ¢innosti, podl'a pokynov
prijimatel’a dobrovol'nickej ¢innosti alebo nim urcenej osoby, pripadné vlastné aktivity
a ¢innosti pred ich realizaciou odsuhlasit’ s prijimatelom dobrovol'nickej ¢innosti,

d. pri vyskyte problémov informovat’ kontaktnii osobu v mieste vykonu dobrovolnickej
¢innosti, ktorou je .Bc. Mariana DlugoSova, v pripade jej nedosiahnutel’'nosti, oznamit’
problém telefonicky na ¢islo: 421940/594397, alebo 0517795119, pripadne e-mail:
mariana.dlugosova@gmail.com.

e. reSpektovat’ vSetky usmernenia zo strany prijimatel’a dobrovolnickej ¢innosti tykajice
sa néplne a spdsobu vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti,

f. nezverejiiovat’ financné nalezitosti tykajuce sa nahrad za vykon dobrovolnickej
¢innosti a ani iné ekonomické udaje a vztahy, o ktorych sa dobrovol'nik dozvedel pri
vykone dobrovolnickej ¢innosti,

g. zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom dobrovolnickej
¢innosti a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone dobrovol'nickej ¢innosti.

2. Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti je povinny vytvorit'® dobrovol'nikovi podmienky na
riadny vykon dobrovolnickej ¢innosti. Prijimatel dobrovolnickej c¢innosti poskytne
dobrovol'nikovi na vykon dobrovol'nickej ¢innosti potrebné pomdcky alebo predmety:

3. Pokial' to charakter pomocok a predmetov poskytnutych podla odseku 2 umoZiuje, je
dobrovolnik povinny vratit’ poskytnuté pomocky a predmety v dent skoncenia vykonu
dobrovolnickej ¢innosti v stave zodpovedajicom beznému opotrebeniu, ak nebude
vykonavat’ dobrovolnicku ¢innost pre prijimatela dobrovolnickej cinnosti
pravidelne/opakovane.

4. Prijimatel dobrovolnickej Cinnosti sa zavédzuje dobrovolnikovi preplatit ndklady na
obstaranie pomdcok a predmetov potrebnych na vykon dobrovolnickej ¢innosti, ak mu
ich prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti neposkytol sam alebo ich primeranu cast’.

5. Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti sa zavédzuje uhradit’ dobrovol'nikovi cestovné spojené
s dopravou z miesta jeho bydliska do miesta vykonu dobrovol'nickej ¢innosti podla tejto
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zmluvy a spit’, ako aj cestovné na cestu vykonanu dobrovol'nikom na pokyn prijimatel’a
dobrovol'nickej Cinnosti.

Prijimatel’ dobrovolnickej Cinnosti je povinny vydat pisomné potvrdenie o trvani,
rozsahu a obsahu dobrovolnickej cinnosti dobrovolnika a pisomné hodnotenie
dobrovol’nickej Cinnosti, ak o to dobrovol'nik poziada. Podkladom pre vydanie potvrdenia
o dobrovol'nickej ¢innosti je vykaz o dobrovol'nickej ¢innosti vedeny podl'a odseku 9.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti uzatvori poistenie
zodpovednosti za Skodu sposobent dobrovolnikom a poistenie pre pripad urazu
dobrovolnika v jeho prospech.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prijimatel’ dobrovolnickej c¢innosti bude viest v
elektronickej forme a pisomnej forme vykaz dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnika, v
ktorom bude uvedeny datum, Casovy rozsah a obsah vykonavanej dobrovolnickej
¢innosti. Spravnost’ udajov uvedenych vo vykaze potvrdi po kazdom vykone
dobrovol’nickej ¢innosti svojim podpisom dobrovol'nik a opravneny zastupca prijimatel’a
dobrovolnickej ¢innosti.

Clanok V
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

. Platnost’ zmluvy je mozné predCasne ukoncit’ bez udania déovodu ozndmenim ukoncenia

dobrovolnickej ¢innosti druhej zmluvnej strane ustne, elektronickou formou alebo
pisomnou formou. Pri ukonceni dobrovolnickej ¢innosti zmluvné strany dodrzia principy
primeranosti a slusnosti.

Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zdkona
¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ostatnych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Doplnenia, dodatky a spresnenia tejto zmluvy mézu byt' dojednané aj ustne, ak si strany
nevyhradili pisomnua formu.

Téato zmluva je vyhotovena vo dvoch rovnopisoch. Obe zmluvné strany obdrzia jeden
rovnopis zmluvy.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze zodpoveda
ich skuto¢nej, slobodnej a vaznej voli a na dokaz toho ju podpisujt.

V Svinia, dna

Dobrovol’nik Prijimatel’ dobrovol'nickej ¢innosti



Dobrovolnicky a Ziaci poc¢as DOD — 17.6.2014

Rozluc¢ka po peknom dni



Vysledok prace Sikovnych ruk



Pecieme s radost’ou pre rodi¢ov a hosti



Plagat ako pozvanka




